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“中保优才学堂”
 “中保优才学堂”是中保教育在线全新建设的线上视频课程栏目。

 “中保优才学堂”栏目全面覆盖前、中、后台各职能版块，不同职业发展阶段学员的差异化学
习需求，在中保教育原有的保险专业能力培训特色之上，扩大了为保险从业人员服务的范围，
提供更全面、更长效、更深层的赋能。

 “中保优才学堂”为保险业提供五大价值：
1. 围绕行业重点人才量身打造，降低用户选择成本
2. 课程内容体系化，系统提升学员履职能力
3. 实战派专家主讲，助力学习成果高效转化业绩表现
4. 不断成长的课程库，持续满足用户新需求
5. 好而不贵，服务为先，支持用户降本增效
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“中保优才学堂”为保险业提供五大价值
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一、围绕行业重点人才量身打造，降低用户选择成本

针对中高层管理人员、基层管理人员与储备干部、前台业务骨干、新员工等企业重点培养的人
才群体，结合行业发展方向和个人核心能力，设置完善的课程序列，帮助重点人才提升履职能
力，提高绩效表现。

课程内容根据保险业需求精心筛选，针对重点问题编制课程组合、精选系列，各类型学员均可
根据自己遇到的问题和挑战，快速找到相关课程，极大地降低了选择成本。
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二、课程内容体系化，系统提升学员履职能力
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各类别课程，或根据模块划分，或依据任务需求，或基于层级差异，均构建了体系化的、
完整的内容搭配，系统性提升学员在该领域的认知和能力，助力企业打造六边形战士。



二、课程内容体系化，系统提升学员履职能力
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二、课程内容体系化，系统提升学员履职能力
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二、课程内容体系化，系统提升学员履职能力
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二、课程内容体系化，系统提升学员履职能力
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二、课程内容体系化，系统提升学员履职能力
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二、课程内容体系化，系统提升学员履职能力
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二、课程内容体系化，系统提升学员履职能力
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二、课程内容体系化，系统提升学员履职能力
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三、实战派专家主讲，助力学习成果高效转化业绩表现

 历经实战检验：课程主讲专家普遍具有10年以上实战经验，深耕各自领域，并取得突出成就，
很多拥有自己的品牌自媒体或创业机构；

 来自优秀平台：课程主讲专家普遍具有央行、清北、央财、CPA、华为、阿里、字节等权威机
构或垂直领域头部企业核心岗位背景，传承了所在平台的优秀经验； 

 知识萃取能力突出：课程主讲专家能将实践经验转化成结构化内容，很多有同主题畅销书出版；

 助力高效转化：课程主讲专家经验和课程内容从实战中来，到实战中去，帮助学员提高将所学
内容转化为业绩表现的效率。
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四、不断成长的课程库，持续满足用户新需求

l提供14个大类，400余门课程，总计超过1500课时；

l每年新上线课程将不少于800课时，确保课程库建设与市场发展保持同步；

l将新增“运营增长”等课程大类，并在营销增长、人工智能应用、数字化转型、数据分
析、团队管理、领导力、思维与沟通、ESG、项目管理、人力资源、风险管理等大类持续
增加新课程；
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五、好而不贵，服务为先，支持用户降本增效
中保优才学堂支持两种采购方式：

一、课程零售：保险机构或从业人员可根据具体需要选购“中保优才学堂”中的单课或课程组合，在中
保教育官网报名缴费。

二、年度学习账号：为了帮助保险机构以有限的资源最大限度地达成人才培养目标，优才学堂提供“年
度学习账号”。每个账号对应一位学员，账号有效期一年，内含“中保优才学堂”所有课程的学习权限
（新增课程自动纳入），学员根据自身需求开展个性化学习。年度学习账号不对个人开放，仅接受机构
批量采购，单一机构最低采购量30个，单价599元/人/年，大批量采购可享优惠。详询中保教育企微客
服。
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“年度学习账号”——
一步获取全员适用的个性化学习方案
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年度学习账号——一步获取全员适用的个性化学习方案

只需确定学员名单！
ü用户培训管理部门不需要开展复杂的内部协调工作；

ü不需要逐一统计梳理每个学员的具体学习需求；

ü不需要编制详细的课程采购计划和费用表格；

ü只需提供学员名单即可一步开通全员适用的、满足个性化需求的学习账号！

中保教育负责以下流程和服务：

Ø开设学习账号；

Ø开通全量课程学习权限；

Ø每月持续上线新课程；

Ø建立学员专属企微服务群，推荐热门课程，提醒好课上新；

Ø向企业提供学习数据，帮助企业掌握岗位能力发展需求和员工学习情况。
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中保优才学堂课程分布
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课程类别 课程数量 课程总时长
（小时） 课程类别类别 课程数量 课程总时长

（小时）

战略发展 12 35.1 领导力 42 58

数据分析 18 83.2 人力资源 64 135

数字化转型 18 24.8 思维与沟通 19 22.5

ESG 25 76.7 职涯发展 31 70.7

营销增长 46 155.5 项目管理 17 44.5

人工智能应用 68 186.7 业财融合 18 47

团队管理 19 15.3 风险管理 26 180.7

以上信息更新至2025年5月，详表见附件：中保优才学堂课程总表202505

https://f.daxuecdn.iachina.cn/zgbxdx/attachmentFiles/d70916dd-3ceb-4711-a186-1ee950f934ad.xlsx

