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中保教育关于优才学堂推出《赢在十五五：
人力资源管理升级》课程的函

各保险机构：

“十五五”蓝图正徐徐展开，保险行业迎来高质量发展的重

大机遇期。在书写“五篇大文章”，实现“金融强国”的过程中，

组织的人才战略应如何融入整体发展战略，如何让组织的人力资

源迸发出攻坚克难的力量，如何将人力资源部门从成本中心转变

为价值创造中心，是每一位人力资源决策者和管理者需要思考的

问题。

为助力各保险机构抢抓战略机遇，强化人才支撑、优化人力

资源管理体系，推动人才管理与业务发展深度融合，中国保险行

业协会直属中保教育咨询（北京）有限公司特推出《赢在十五五：

人力资源管理升级》视频课程。现将具体情况函告如下：

一、课程内容

《赢在十五五：人力资源管理升级》（1.7 小时）
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（一）“十五五”规划的战略引领

（二）“十五五”规划的新质生产力与绿色转型

（三）“十五五”规划数智赋能与组织能力再造

（四）基于“十五五”规划的技能图谱绘制

（五）寻源篇：在硬科技与新兴领域精准猎才

（六）构建攻坚“十五五”的组织学习生态

（七）绩效篇：激活个体与持续反馈

（八）激励篇：超越薪酬的全面价值体系

（九）驱动“十五五”战略的 HR 三大核心能力

（十）升级：成为“十五五”的战略合伙人

授课讲师：吕梓陌，中国管理科学研究院竞争力研究所高级

顾问，前当当网、百安居 HRD，长期为国家电网、中国烟草、一

汽、农商行、中石化、华润、美的等企业提供人力资源咨询和培

训。

二、报名及学习方式

（一）报名时间与方式

单课报名：自通知之日起，即可在中保优才学堂栏目选报上

述课程，长期有效。

使用年度学习账号：已开通优才学堂年度学习账号的学员无

需报名缴费，可直接学习。

（二）报名路径：登录中保教育在线（原中国保险网络大学，
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网址：https://daxue.iachina.cn/）→优才学堂→人力资源类→

人力资源体系与制度建设系列→《赢在十五五：人力资源管理升

级》。

（三）学习路径：学习路径与报名路径相同，或可通过网页

右上角“个人中心”-“我的课程”-“优才学堂”点击相应课程

学习。

三、教学对象

适用于保险公司中高层管理人员、人力资源决策与管理人员。

四、费用及发票

（一）费用：50 元/人。年度学习账号采购请咨询联系人。

（二）缴费方式

1.个人报名：在报名时选择微信扫码支付。

2.批量集体报名：20 人及以上可采取集体报名方式，填写集

体报名表（见附件 2）与汇款凭证一同发送至联系人邮箱。

账户名：中保教育咨询（北京）有限公司

开户行：中国银行北京金融中心支行

账 号：3415 6261 5763

（三）发票申请：填写发票申请表（见附件 3），连同付款

凭证发送到缴费及发票联系人邮箱，邮件主题“公司名称+优才学

堂”。
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五、联系方式

咨询联系人：余老师、王老师

联系电话： 010-50950584

联系邮箱： wangenda@iachina.cn

附件：1.中保优才学堂课程总表

2.集体报名表

3.发票申请表

中保教育咨询（北京）有限公司

2026 年 3月 25 日

mailto:wangenda@iachina.cn
https://f.daxuecdn.iachina.cn/zgbxdx/attachmentFiles/e4c6a3bf-d8c6-499f-845a-ffebdbecefa3.xlsx
https://f.daxuecdn.iachina.cn/zgbxdx/attachmentFiles/78172cd8-d5d4-4396-96a3-8d62ea088b90.xls
https://f.daxuecdn.iachina.cn/zgbxdx/attachmentFiles/460b4b50-c3b9-4285-9450-c778d59dedf2.xlsx

		2026-03-25T11:00:09+0800




